Lista pitanja:
Za poziciju : Stru¢ni saradnik za personalne evidencije
Datum Kkreiranja liste:

1 Sluzbenik, odnosno namjeStenik zaposlen u organima javne uprave ima pravo na:

Odgovor

1 Obavljanje samostalne djelatnosti
2 Rad pod rukovodstvom bliskog srodnika
3 Zastitu fizickog 1 moralnog integriteta prilikom obavljanja duznosti

2 Sluzbenik, odnosno namjeStenik nema za obavezu da:

Odgovor

1 Efikasno i ekonomicno izvrSava poslove, a vodeci pri tome racuna o ocuvanju interesa stranke i interesa Distrikta
2 Zamijeni privremeno odsutnog sluzbenika po nalogu gradonacelnika ili rukovodioca organa javne uprave
3 Obavlja aktivnosti u sindikatu

3 Kada je sluzbenik, odnosno namjeStenik u sukobu interesa?

Odgovor

1 Obavlja poslove izvan radnog vremena, bez odobrenja rukovodioca organa javne uprave
2 Ne obavlja samostalne djelatnosti
3 Obavlja poslove izvan radnog vremena sa odobrenjem rukovodioca organa javne uprave

4 Kojim aktom se vrs$i privremeni premjestaj sluzbenika, odnosno namjestenika izmedu organa javne uprave?

Odgovor

1 Rjesenjem rukovodilac organa javne uprave u koji se sluzbenik, odnosno namjestenik privremeno premjesta
2 RjeSenjem gradonacelnik, na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca tih organa javne uprave
3 Odlukom gradonacelnik, na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca tih organa javne uprave

5 Rad duzZi od punog radnog vremena u organima javne uprave sluZbeniku, odnosno namjesteniku se nadoknaduje:

Odgovor

1 KoriS¢enjem slobodnih dana u onom broju koliko je ostvario prekovremenih ¢asova uvecanih za 20%
2 KoriS¢enjem slobodnih dana u onom broju koliko je ostvario prekovremenih ¢asova uvecanih za 25%

3 Novc€anom naknadom u visini od 10% prosjecne neto plate ostvarene u mjesecu u kojem je prekovremeni rad ostvaren,
ukoliko su obezbijedena sredstva u Budzetu Brcko distrikta za tu namjenu

6 Sluzbenik, odnosno namjeStenik nema pravo na placeno odsustvo ukupno do pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
sluc¢aju:

Odgovor

1 Stupanja u brak
2 Elementarne nepogode
3 Preseljenja

7 U sluéaju neplacenog odsustva, sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan da podnese zahtjev za vra¢anje na radno mjesto

Odgovor

1 Osam dana prije isteka nepla¢enog odsustva
2 Sedam dana prije isteka neplacenog odsustva
3 Cetrnaest dana prije isteka neplacenog odsustva

8 Koji akt donosi rukovodilac organa javne uprave, odnosno gradonacelnik o radu komisije izvan radnog vremena:

Odgovor

1 RjeSenje
2 Odluku
3 Odluku ili rjeSenje

Strana 1 od 4






9 Poslodavac je duZan:

Odgovor

1 Osposobiti sluzbenika, odnosno namjestenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja sluzbenika, odnosno

namjestenika i sprecava nastanak nesrece

2 Nije duzan osposobiti sluzbenika, odnosno namjestenika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja sluzbenika,

odnosno namjestenika i spre¢ava nastanak nesrece

3 MozZe, a i ne mora osposobiti sluzbenika, odnosno namjestenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja

sluzbenika, odnosno namjestenika i sprecCava nastanak nesrece

10 Raspisivanje konkursa vr$i se na osnovu:

Odgovor

1 Plana zaposljavanja
2 Organizacionog plana
3 Plana zaposljavanja i Organizacionog plana

11 Sluzbenik odnosno namjestenik duZan je da pocne sa radom najkasnije:

Odgovor

1 U roku od 60 (Sezdeset) dana od dana donoSenja rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa
2 U roku od 30 (trideset) dana od dana donoSenja rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa
3 U roku od 15 (petnaest) dana od dana donosSenja rjesSenja o zasnivanju radnog odnosa

12 RjeSenje o plaéenom odsustvu sluzbenika donosi:

Odgovor

1 Gradonacelnik
2 Sekretar Vlade
3 Rukovodilac organa javne uprave

13 LakSe povrede sluzbene duZnosti su:

Odgovor

1 Nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima
2 Zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlastenja
3 Odavanje sluzbene ili druge tajne

14 Svako lice koje se kao svjedok poziva duzno je da se odazove pozivu:

Odgovor

1 Da
2 Ne
3 Svjedoci nemaju obavezu da se odazovu pozivu

15 Pododjeljenje za ljudske resurse i zaposljavanje nadleZno je za:

Odgovor

1 Da donosi zakon
2 Izradu i provodenje akata iz oblasti radno-pravnih odnosa
3 Upis ucenika u skolu

16 Odbor za zapoS$ljavanje u obrazovnim institucijama se sastoji od:

Odgovor

1 Pet ¢lanova
2 Tri ¢lana
3 Sedam ¢lanova

17 Komisiju za izbor direktora i pomoénika direktora imenuje:

Odgovor

1 Sef Odjeljenja
2 Sef Pododjeljenja
3 Pedagoska institucija

4 Gradonacelnik
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18 Odjeljenje na prijedlog Odbora odnosno Komisije poniStava u cijelosti ili djelimi¢no interni oglas ili javni konkurs u sluc¢aju:

Odgovor

1 Ukoliko se nije prijavilo najmanje dva kandidata
2 Da nema prijavljenih kandidata
3 Protekom vremenskog perioda od mjesec dana od dana objavljivanja internog oglasa ili javnog konkursa

19 Struéni aktiv Skole ¢ine:

Odgovor

1 Sef Odjeljenja, $ef Pododjeljenja i direktor Pedagogke institucije
2 Direktor Pedagoske institucije i nastavnici
3 Svi nastavnici, odnosno profesori istog ili srodnog predmeta

20 NadleZnosti Pododjeljenja za ljudske resurse su propisane:

Odgovor

1 Pravilnikom
2 Zakonom
3 Poslovnikom

21 Odbor odnosno Komisija za zapoSljavanje u obrazovnim institucijama imenuje se:

Odgovor

1 Jedanput u toku skolske godine
2 Jedanput u toku kalendarske godine
3 Po svakom raspisanom konkursu ili internom oglasu

22 Rjesenje u upravnom postupku potpisuje:

Odgovor

1 Sef Pododjeljenja
2 Sef Odjeljenja
3 Strucni savjetnik za pravne poslove

23 Lica s kojima se zakljucuje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova angaZuju se s:

Odgovor

1 Evidencije Zavoda za zapoSljavanje u Bosni i Hercegovini, vode¢i racuna o strukturi stanovnistva
2 Evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, vodeéi racuna o strukturi stanovniStva
3 Nije potrebno da bude na evidenciji nijednog Zavoda za zaposljavanje

24 Zaposleni ima pravo na otpremninu u sluc¢aju sticanja odlaska u penziju u visini:

Odgovor

1 Trostrukog iznosa posljednje bruto plate zasposlenog ili trostrukog iznosa prosjec¢ne isplac¢ene bruto plate budzetskih
korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije

2 Dvostrukog iznosa posljednje bruto plate zasposlenog ili dvostrukog iznosa prosjecne isplacene bruto plate budzetskih
korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije

3 Dvostrukog iznosa posljednje bruto plate zasposlenog ili trostrukog iznosa prosjecne isplacene bruto plate budzetskih
korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije

25 Zaposleni ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u visini:

Odgovor

1 Cetiri najniZe plate u organima javne uprave Distrikta u slu¢aju smrti roditelja, bra¢nog partnera ili djeteta
2 Dvije prosje¢ne plate u organima javne uprave Distrikta u slucaju smrti roditelja, bra¢nog partnera ili djeteta
3 Dvije najniZe plate u organima javne uprave Distrikta u slu¢aju smrti roditelja, braénog partnera ili djeteta

26 Koliko podrazreda ima platni razred VII u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH?

Odgovor

1 Cetiri
2 Pet
3 Sest
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27 Dodatak na osnovnu platu predstavlja uveéanje plate po osnovu:

Odgovor

1 Radnog staza i to kao dodatak od 0,50% na osnovu platu za svaku navrSenu godinu radnog staza
2 Radnog staza i to kao dodatak od 0,30% na osnovu platu za svaku navr§enu godinu radnog staza
3 Radnog staza i to kao dodatak od 0,30% na osnovu platu za svaku zapocetu godinu radnog staza

28 Kad je za utvrdivanje neke ¢injenice ili za razjasnjenje bitnih okolnosti potrebno neposredno opazanje sluZbenog lica koje vodi
postupak vrS$i se:

Odgovor

1 Vjestacenje

2 Uvidaj

3 Saslusanje stranke
4 Saslusanje svjedoka

29 Punomoénik u upravnom postupku moze biti:

Odgovor

1 Svaka punoljetna osoba

2 Strucni pomagac

3 Privremeni zastupnik

4 Potpuno poslovno sposobna osoba

30 Stvarna nadleZnost za rjeSavanje u upravnom postupku odreduje se:

Odgovor

1 Po propisima koje donosi Vlada Brcko distrikta BiH
2 Po propisima koje donosi gradonacelnik Brcko distrikta BiH
3 Po propisima kojima se ureduje odredena upravna oblast ili po propisima kojima se odreduje nadleznost pojedinih organa

4 Po propisima koje donosi Ustavni sud Bosne i Hercegovine
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