
Stručni saradnik za personalne evidencijeZa poziciju :

Lista pitanja:

Datum kreiranja liste:

Službenik, odnosno namještenik zaposlen u organima javne uprave ima pravo na:

Odgovor

1

1 Obavljanje samostalne djelatnosti

2 Rad pod rukovodstvom bliskog srodnika

3 	Zaštitu fizičkog i moralnog integriteta prilikom obavljanja dužnosti

Službenik, odnosno namještenik nema za obavezu da:

Odgovor

2

1 	Efikasno i ekonomično izvršava poslove, a vodeći pri tome računa o očuvanju interesa stranke i interesa Distrikta

2 	Zamijeni privremeno odsutnog službenika po nalogu gradonačelnika ili rukovodioca organa javne uprave

3 Obavlja aktivnosti u sindikatu

Kada je službenik, odnosno namještenik u sukobu interesa?

Odgovor

3

1 Obavlja poslove izvan radnog vremena, bez odobrenja rukovodioca organa javne uprave

2 Ne obavlja samostalne djelatnosti

3 Obavlja poslove izvan radnog vremena sa odobrenjem rukovodioca organa javne uprave

Kojim aktom se vrši privremeni premještaj službenika, odnosno namještenika između organa javne uprave?

Odgovor

4

1 Rješenjem rukovodilac organa javne uprave u koji se službenik, odnosno namještenik privremeno premješta

2 Rješenjem gradonačelnik, na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca tih organa javne uprave

3 Odlukom gradonačelnik, na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca tih organa javne uprave

Rad duži od punog radnog vremena u organima javne uprave službeniku, odnosno namješteniku se nadoknađuje:

Odgovor

5

1 Korišćenjem slobodnih dana u onom broju koliko je ostvario prekovremenih časova uvećanih za 20%

2 Korišćenjem slobodnih dana u onom broju koliko je ostvario prekovremenih časova uvećanih za 25%

3 Novčanom naknadom u visini od 10%  prosječne neto plate ostvarene u mjesecu u kojem je prekovremeni rad ostvaren, 

ukoliko su obezbijeđena sredstva u Budžetu Brčko distrikta za tu namjenu

Službenik, odnosno namještenik nema pravo na plaćeno odsustvo ukupno do pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u 

slučaju:

Odgovor

6

1 Stupanja u brak

2 Elementarne nepogode

3 Preseljenja

U slučaju neplaćenog odsustva, službenik, odnosno namještenik je dužan da podnese zahtjev za vraćanje na radno mjesto 

Odgovor

7

1 Osam dana  prije isteka neplaćenog odsustva

2 Sedam dana prije isteka neplaćenog odsustva

3 Četrnaest dana prije isteka neplaćenog odsustva

Koji akt donosi rukovodilac organa javne uprave, odnosno gradonačelnik o radu komisije izvan radnog vremena:

Odgovor

8

1 Rješenje

2 Odluku

3 Odluku ili rješenje
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Poslodavac je dužan:

Odgovor

9

1 Osposobiti službenika, odnosno namještenika za rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja službenika, odnosno 

namještenika i sprečava nastanak nesreće

2 Nije dužan osposobiti službenika, odnosno namještenika za rad na način koji  osigurava zaštitu života i zdravlja službenika, 

odnosno namještenika i sprečava nastanak nesreće

3 Može, a i ne mora osposobiti službenika, odnosno namještenika za rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja 

službenika, odnosno namještenika i sprečava  nastanak nesreće

Raspisivanje konkursa vrši se na osnovu:

Odgovor

10

1 Plana zapošljavanja

2 Organizacionog plana

3 Plana zapošljavanja i Organizacionog plana

Službenik odnosno namještenik dužan je da počne sa radom najkasnije:

Odgovor

11

1 U roku od 60 (šezdeset)  dana od dana donošenja rješenja o zasnivanju radnog odnosa

2 U roku od 30 (trideset)  dana od dana donošenja rješenja o zasnivanju radnog odnosa

3 U roku od 15 (petnaest)  dana od dana donošenja rješenja o zasnivanju radnog odnosa

Rješenje o plaćenom odsustvu službenika donosi:

Odgovor

12

1 Gradonačelnik

2 Sekretar Vlade

3 Rukovodilac organa javne uprave

Lakše povrede službene dužnosti su:

Odgovor

13

1 Nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima

2 Zloupotreba položaja ili prekoračenje ovlaštenja

3 Odavanje službene ili druge tajne

Svako lice koje se kao svjedok poziva dužno je da se odazove pozivu:

Odgovor

14

1 Da

2 Ne

3 Svjedoci nemaju obavezu da se odazovu pozivu

Pododjeljenje za ljudske resurse i zapošljavanje nadležno je za:

Odgovor

15

1 Da donosi zakon

2 Izradu i provođenje akata iz oblasti radno-pravnih odnosa

3 Upis učenika u školu

Odbor za zapošljavanje u obrazovnim institucijama se sastoji od:

Odgovor

16

1 Pet članova

2 Tri člana

3 Sedam članova

Komisiju za izbor direktora i pomoćnika direktora imenuje:

Odgovor

17

1 Šef Odjeljenja

2 Šef Pododjeljenja

3 Pedagoška institucija

4 Gradonačelnik
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Odjeljenje na prijedlog Odbora odnosno Komisije poništava u cijelosti ili djelimično interni oglas ili javni konkurs u slučaju:

Odgovor

18

1 Ukoliko se nije prijavilo najmanje dva kandidata

2 Da nema prijavljenih kandidata

3 Protekom vremenskog perioda od mjesec dana od dana objavljivanja internog oglasa ili javnog konkursa

Stručni aktiv škole čine:

Odgovor

19

1 Šef Odjeljenja, šef Pododjeljenja i direktor Pedagoške institucije

2 Direktor Pedagoške institucije i nastavnici

3 Svi nastavnici, odnosno profesori istog ili srodnog predmeta

Nadležnosti Pododjeljenja za ljudske resurse su propisane:

Odgovor

20

1 Pravilnikom

2 Zakonom

3 Poslovnikom

Odbor odnosno Komisija za zapošljavanje u obrazovnim institucijama imenuje se:

Odgovor

21

1 Jedanput u toku školske godine

2 Jedanput u toku kalendarske godine

3 Po svakom raspisanom konkursu ili internom oglasu

Rješenje u upravnom postupku potpisuje:

Odgovor

22

1 Šef Pododjeljenja

2 Šef Odjeljenja

3 Stručni savjetnik za pravne poslove

Lica s kojima se zaključuje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova angažuju se s:

Odgovor

23

1 Evidencije Zavoda za zapošljavanje u Bosni i Hercegovini, vodeći računa o strukturi stanovništva

2 Evidencije Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, vodeći računa o strukturi stanovništva

3 Nije potrebno da bude na evidenciji nijednog Zavoda za zapošljavanje

Zaposleni ima pravo na otpremninu u slučaju sticanja odlaska u penziju u visini:

Odgovor

24

1 Trostrukog iznosa poslјednje bruto plate zasposlenog ili trostrukog iznosa prosječne  isplaćene bruto plate budžetskih 

korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije

2 Dvostrukog iznosa poslјednje bruto plate zasposlenog ili dvostrukog iznosa prosječne isplaćene bruto plate budžetskih 

korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije

3 Dvostrukog iznosa poslјednje bruto plate zasposlenog ili trostrukog iznosa prosječne isplaćene bruto plate budžetskih 

korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog povoljnije

Zaposleni ima pravo na jednokratnu novčanu pomoć u visini:

Odgovor

25

1 Četiri najniže plate u organima javne uprave Distrikta u slučaju smrti roditelja, bračnog partnera ili djeteta

2 Dvije prosječne plate u organima javne uprave Distrikta u slučaju smrti roditelja, bračnog partnera ili djeteta

3 Dvije najniže plate u organima javne uprave Distrikta u slučaju smrti roditelja, bračnog partnera ili djeteta

Koliko podrazreda ima platni razred VII u organima javne uprave i institucijama Brčko distrikta BiH?

Odgovor

26

1 Četiri

2 Pet

3 Šest
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Dodatak na osnovnu platu predstavlja uvećanje plate po osnovu:

Odgovor

27

1 Radnog staža i to kao dodatak od 0,50%  na osnovu platu za svaku navršenu godinu radnog staža

2 Radnog staža i to kao dodatak od 0,30%  na osnovu platu za svaku navršenu godinu radnog staža

3 Radnog staža i to kao dodatak od 0,30%  na osnovu platu za svaku započetu godinu radnog staža

Kad je za utvrđivanje neke činjenice ili za razjašnjenje bitnih okolnosti potrebno neposredno opažanje službenog lica koje vodi 

postupak vrši se:

Odgovor

28

1 	Vještačenje

2 Uviđaj

3 Saslušanje stranke

4 Saslušanje svjedoka

Punomoćnik u upravnom postupku može biti:

Odgovor

29

1 Svaka punoljetna osoba

2 Stručni pomagač

3 Privremeni zastupnik

4 Potpuno poslovno sposobna osoba

Stvarna nadležnost za rješavanje u upravnom postupku određuje se:

Odgovor

30

1 Po propisima koje donosi Vlada Brčko distrikta BiH

2 Po propisima koje donosi gradonačelnik Brčko distrikta BiH

3 Po propisima kojima se uređuje određena upravna oblast ili po propisima kojima se određuje nadležnost pojedinih organa

4 Po propisima koje donosi Ustavni sud Bosne i Hercegovine
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